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1. ОБЩАЯ СВОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ

	Наименование показателя

	Содержание
сообщаемой информации

	Полное и сокращенное наименование учреждения 
	Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания «Гатчинский психоневрологический интернат»
ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ»

	Местонахождение и юридический адрес учреждения 
(с указанием почтового индекса)
	188300, Ленинградская область, город Гатчина, улица Рощинская, дом 27

	ОГРН, 
ИНН / КПП
	1024701242170, 
4705007027 / 470501001

	Основной вид деятельности учреждения

	Предоставление социального обслуживания в стационарной форме, деятельность по уходу с обеспечением проживания (ОКВЭД 87.90)

	Территория учреждения
	Территория интерната - земельный участок  категория земель: земли населённых пунктов площадью 61368 кв.м. (6,14 га), кадастровая стоимость которого составляет  46 178 192,64 рублей. Территория учреждения огорожена, оборудована местами для отдыха получателей социальных услуг (беседки, скамейки), местами для занятий спортом, на территории установлены тренажёры. В летнее время территория озеленяется цветниками и клумбами.

	Информация обобъектах недвижимого имущества (зданиях)



	Здания спальных корпусов:
- 2-ухэтажное здание главного корпуса с пищеблоком и подвалом общей площадью 4 280,7кв.м.
- 2-ухэтажное здание мужского корпуса с подвалом общей площадью 947,7 кв.м.
- 2-ухэтажное здание женского корпуса с подвалом общей площадью 943,1кв.м.
Вспомогательные хозяйственные здания:
- Баня-прачечная общей площадью 277,3 кв.м.
- Склад материального инвентаря общей площадью 375,8 кв.м.
- Склад ГСМ общей площадью 11,3 кв.м.
- Гараж-котельная общей площадью 373,3кв.м.
- Морг общей площадью 118,8 кв.м.

	Структура учреждения:

	Всего отделений в интернате – 4 (436 коек),
из них:
- общее отделение Главного корпуса (145 коек),
- отделение милосердия № 2 Главного корпуса (65 коек),
- отделение милосердия № 3 Женского корпуса (116 коек),
отделение милосердия № 4 Мужского корпуса (110 коек).




2. ИНФОРМАЦИЯ О ХОЗЯЙСТВЕННО-ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Финансовое положение учреждения зависит от своевременного выполнения плана, обеспеченностью денежными (финансовыми) ресурсами и рациональному, целесообразному их освоению. Большую часть доходной составляющей учреждения являются средства субсидии на выполнение государственного задания.
За 2018 год:
· План по койко-дням составил 152 164, 
· Выполнение плана -150 162, что составляет 98,7 % выполнения.
Объем выделенных средств на исполнение государственного задания –152 587 494,94  рублей.
Остаток денежных средств на 01.01.2019 г. составлял  956 703,70 рублей, в срок не поставлен товар. 
Израсходовано средств на исполнение государственного задания –151 680 791,24 рублей, исполнение составило 100% к кассовому расходу. В том числе расход на заработную плату составил 95 130 454,85 рублей, исполнение 99,4% к кассовому расходу. Расход произведён согласно  утверждённого кассового плана.
Поступило  субсидий на иные цели – 18 551 289,06  рублей.
В рамках исполнения мероприятий по сохранению и развитию материально-технической базы государственных учреждений заключен контракт на:
- текущий ремонт женского корпуса  – 18 551 289,06 руб..
Поступило денежных средств от приносящей доход деятельности- 34 336 758,86 рублей.
Израсходовано на цели учреждения - 34 046 583,67руб., что составляет 99,2% к кассовому расходу. В том числе расходы по организации горячего питания проживающих в 2018 году в сумме 28 281 360,97руб., что составляет 82,4%  к поступившим денежным средствам. Также за счёт приносящей доход деятельности приобретены  подарки проживающим, хлебобулочные изделия, проведено техническое обслуживание автомобиля, и прочие расходы, необходимые для оказания услуг стационарного обслуживания.
	
	
	
	
	


В рамках мероприятий по энергосбережению в ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» заключены договора на техническое обслуживание узлов учета тепловой энергии.
В рамках обеспечения проживающих лекарственными и средствами реабилитации учреждению поставлено лекарственных средств на сумму 2 346 118,17 рублей. Учреждение в полном объеме обеспечивает проживающих продуктами питания, медикаментами и мягким инвентарем согласно норм.
В целях эффективного использования бюджетных средств в учреждении осуществляется процедура закупок товаров, работ, услуг на конкурсной основе. В 2018 году было проведено 105 процедур закупки товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом 44-ФЗ.
В 2018 году  были заключены Государственные контракты на 2018 год, в том числе:
· организация горячего питания для проживающих; 
· охрана объектов и имущества ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ»; 
· вывоз и утилизация твердых бытовых отходов; 
· оказание услуг по водоснабжению, теплоснабжению и поставки электроэнергии;
· техническое обслуживание систем пожарной безопасности и видеонаблюдения; 
· закупка лекарственных средств; 
· техническое обслуживание медицинской техники; 
· страхование автотранспортных средств;
· техническое обслуживание тепловых узлов;
· закупка нефтепродуктов;
· закупка моющих средств, канцелярских товаров, чистящих и дезинфицирующих средств;
· закупка мягкого инвентаря, основных средств.
Результатом  эффективности осуществления процедур закупок является экономия бюджетных средств в сумме 6 951 818,61 рублей.
	Средняя заработная плата за 2018 год по интернату на среднесписочную численность  составила  38 503,04  рублей, в том числе по категориям работников:

	Категории работников
	Средняя зарплата, руб.
	Выплачено премии, руб.

	Административно управленческий персонал
	62 089,69
	1 627 035,00

	Врачи
	77 421,60
	1 531 673,40

	Средний медицинский персонал
	40 314,20
	1 836 126,00

	Младший медицинский персонал
	38 759,74
	14 905 391,00

	Учебно-воспитательный персонал
	44 416,53
	391 563,00

	Социальные работники
	38 818,33
	532 346,83

	Прочий персонал
	24 920,46
	2 756 026,01






	


3. ИНФОРМАЦИЯ О РАБОТЕ С КАДРАМИ

По состоянию на 31.12.2018г. в интернате:
· утвержденная штатная численность – 296,5 единиц,
· занято штатных должностей - 283,75 единиц,
· вакантно - 12,75 единиц, из них:
                  - 1,5   ставки слесаря-сантехника
 - 0,5   ставки механика передвижной электростанции
 - 3,0   ставки медицинской сестры палатной
 - 5,0   ставок санитарки палатной
 - 1,0   ставки уборщика помещений
 - 0,75 ставки электромонтера
                  - 1,5  ставки садовника

Укомплектованность медицинскими кадрами

	Должность
	По штату ставок
	Укомплектовано
	%
	Внешнее совмещение

	Заведующие отделением, врачи
	10,5
	10,5
	100
	-

	Медицинские сестры палатные
	65,5
	62,5
	95
	4

	Санитарки палатные
	115,0
	110,0
	96
	-



Информация о совмещении работниками штатных должностей

В ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» 23 сотрудника совмещают следующие должности:
	Совмещаемая должность
	Количество физических лиц
	Занято ставок

	Врач (терапевт, психиатр, гериатр)
	4
	4,5

	Медицинская сестра палатная
	4
	1,2

	Медицинская сестра диетическая
	1
	0,5

	Санитарка палатная
	2
	0,75

	Механик передвижной электростанции
	1
	0,5

	Кассир
	1
	0,5

	Парикмахер
	1
	0,25

	Делопроизводитель
	2
	1,0

	Культорганизатор
	1
	0,5

	Машинист по стирке и ремонту белья и спецодежды
	1
	0,5

	Лифтер
	1
	0,5

	Уборщик производственных помещений
	4
	2,2




Трудоустроено гособеспечиваемых

	Профессия / Должность
	Количество человек

	Уборщики производственных помещений
	13

	Швея
	1

	Машинист по стирке  и ремонту белья и спецодежды
	1

	Уборщики территории
	13

	ИТОГО
	28



По состоянию на 01.01.2019 года в штате числится 202 сотрудника.
Принято в 2018 году сотрудников –57 человек (из них 3 человека, проходящих альтернативную гражданскую службу).
Уволено в 2018 году сотрудников – 55 человек (из них: 1 человек уволен за прогулы, 1 человек уволен по сокращению штата, 53 человека уволены по собственному желанию).

Информация об обучении работников
В течение 2018 года обучено 112 сотрудников.
	Медицинский персонал

	Врачи - «Терапия»
	2

	Медицинские сестры -
«Сестринское дело в психиатрии»
	7

	Медицинские сестры -
внедрение стандартов операционных процедур в сестринском уходе за гражданами пожилого возраста
	1

	Санитарки -
Младшая медицинская сестра
	78

	Медицинский дезинфектор -
Аттестация персонала по безопасным методам выполнения работ на сосудах, работающих под давлением
	2

	Воспитатели

	Педагогика и методика дополнительного образования для детей и взрослых
	5

	Психолог в социальной сфере
	1

	Бухгалтерия

	Практика реализации Федеральных стандартов бухучета, применение, проводки, новые Положения инструкций №№157Н.162Н,174Н,183Н. Учетная политика 2018.Обновленные правила составления отчетности-изменения в инструкции №№33Н,191Н. Новые единые рекомендации по установлению систем оплаты труда на 2018 г. Изменение налогового законодательства, порядка уплаты страховых взносов
	1

	Отдел кадров

	Изменения трудового законодательства в 2018-2019 гг. Новые правила работы Государственной Инспекции труда
	1

	Лифтёр

	Проверка знаний и аттестация в соответствии с техническим регламентом Таможенного союза ТР ТС 011/2011 «Безопасность лифтов»
	1

	Обучение по охране труда и пожарной безопасности

	Обучение по охране труда и пожарной безопасности
Проверка знаний ПУЭ, ПТЭЭП, Правил охраны труда при эксплуатации электроустановок
	13



Развитие наставничества в социальной сфере

	Положение об организации наставничества


	Положение о наставничестве разработано и утверждено 17.07.2013 г., зарегистрировано в Комитете по труду и занятости населения ЛО 05.08.2013 г. № 263-13

	Планы по работе с молодыми специалистами
	В интернате работают два молодых специалиста, с которыми заключены договора о предоставлении социальной поддержки:
– воспитатель общего отделения №1 Андреев Семен Александрович, выплаты по договору приостановлены в связи с прохождением альтернативной гражданской службы;
-медицинская сестра палатная отделения милосердия №2 Нагибина Дарья Ивановна, выплаты по договору приостановлены в связи с нахождением в отпуске по уходу за ребенком

	другие мероприятия по развитию института наставничества
	16.11.2018г. издан приказ №1021к о назначении наставниками кастелянш Егоровой М.В., Рязановой Л.И. на период с 16.11.2018 г. по 31.12.2018 г.



Поощрение работников, награждение грамотами

Приказом от 28 мая 2018 года №403к по ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» ко Дню социального работника:
· награждены почетными грамотами:
-Балабанова Анна Александровна, медицинская сестра палатнуя общего отделения №1;
-Воровченко Нина Викторовна, медицинская сестра палатная отделения милосердия №3 женский корпус;
-Павлова Елена Васильевна, санитарка палатная отделения милосердия №4 мужской корпус;
-Романченко Наталья Владимировна, заведующая прачечной;
-Чугунова Ирина Анатольевна, санитарка палатная отделения милосердия №2.
· вручены  благодарственные письма:
-Васильева Марина Михайловна, санитарка палатная отделения милосердия №3 женский корпус;
-Григорьева Александра Леонидовна, воспитатель общего отделения №1;
-Громова Ольга Игоревна, парикмахер;
-Иванова Наталья Викторовна, медицинская сестра палатная отделения милосердия №3 женский корпус;
-Надыршин Георгий Рашитович, заведующий отделением милосердия №2;
-Павленко Галина Николаевна, санитарка палатная отделения милосердия №2;
-Паластров Андрей Павлович, юрисконсульт;
-Ряттель Лариса Васильевна, уборщик производственных помещений, хозяйственный отдел;
- Семенова Лидия Сергеевна, санитарка палатная отделения милосердия №2;
-Сергеева Юлия Александровна, санитарка палатная отделения милосердия №4 мужской корпус;
-Циц Ольга Андреевна, санитарка палатная отделения милосердия №4 мужской корпус;
-Черкасова Наталья Юрьевна, бухгалтер;
-Шаталова Нина Федоровна, уборщик производственных помещений, хозяйственный отдел.

Тихомировой Татьяне Леонидовне, медицинской сестре палатной отделения милосердия №4 мужской корпус, за многолетний добросовестный труд в системе социальной защиты населения объявлена благодарность Губернатора Ленинградской области А.Ю. Дрозденко.

Калининой Евгении Константиновне, архивариусу, за образцовое выполнение должностных обязанностей и в связи с празднованием Дня социального работника объявлена благодарность комитета по социальной защите населения Ленинградской области.
Сереброва Татьяна Николаевна, санитарка палатная отделения «милосердия» № 3 женский корпус, за высокое профессиональное мастерство, добросовестный труд в системе социальной защиты населения и в связи с празднованием Дня социального работника награждена  Почетной грамотой комитета по социальной защите населения Ленинградской области.

За добросовестное выполнение должностных обязанностей, профессиональное мастерство и в связи с юбилеем премии вручены 38 сотрудникам.
За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд премии вручены 5 сотрудникам.
За добросовестное выполнение должностных обязанностей, профессиональное мастерство, внимательное отношение к проживающим и неформальный, творческий подход к исполнению должностных обязанностей были поощрены 13 сотрудников.

Специальная оценка условий труда

В период с сентября по ноябрь 2018 года на основании Федерального закона Российской Федерации № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» была проведена специальная оценка условий труда (далее СОУТ) введенных рабочих мест. 
Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ - 17, из них:
-количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 8
-количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 9
Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
· картах СОУТ
· протоколах оценок и измерений ОВПФ
· сводной ведомости результатов СОУТ.
Сведения о результатах проведения СОУТ размещены на официальном сайте ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».




Коллективный договор

Коллективный договор на период 2018-2020гг заключен в декабре 2017 года между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  учреждении в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными  и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
В течение 2018 года сторонами Колдоговора были приняты два изменения (07.06.2018 и 07.12.2018), которые зарегистрированы в Комитете по труду и занятости населения в Ленинградской области.
В   2018 году положения коллективного   договора соблюдались, обращений по трудовым спорам не зарегистрировано. Работодатель и работники намерены и дальше строить конструктивные отношения в    целях    наиболее    эффективного    решения социально-экономических  вопросов  в  коллективе  и  повышения  качества  жизни работников.  И в  рамках  социального  партнерства  хотелось  бы  видеть  от всего коллектива заинтересованность   в получении качественного результата при выполнении государственного задания, эффективное использование рабочего времени, соблюдение трудовой дисциплины и требований охраны труда.

НАЛИЧИЕ ПРОФСОЮЗА, ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

На начало 2018 года в профсоюзе состояло 71 человек. За период с января по октябрь 2018 года выбыло из профсоюза 13 человек по причине увольнения и личного желания. 14 ноября 2018г. состоялось собрание первичной профсоюзной организации, на котором открытым голосованием был избран новый председатель профкома из трех выдвинутых кандидатов. На момент собрания профсоюзная организация насчитывала 58 человек. За период с 14 ноября 2018г. по сегодняшний день в профсоюзную  организацию вступило 57 человек и сейчас составляет 115 человек.
          В соответствии с Положением о выделении материальной помощи, каждый член профсоюзного комитета может рассчитывать на поддержку в тяжелой жизненной ситуации и получить материальную помощь. 
В 2018 году оказана материальная помощь 9 членам профсоюза, «Межрегиональный Профсоюз государственных и муниципальных служащих Санкт-Петербурга и Ленинградской области Гатчинский территориальный Комитет Профсоюза государственных и муниципальных служащих» оказывает юридическую помощь членам профсоюза. За 2018 год такой услугой воспользовался один человек.
Проведены поздравления членов профсоюза с праздниками: « 23 февраля», «8 Марта», «День социального работника», «Новый год».
Наш трудовой коллектив 07.11.2018г за победу в смотре-конкурсе  по охране труда первичных профсоюзных организаций Гатчинской территориальной организации Профсоюза государственных и муниципальных служащих награжден почетной грамотой и денежной премией в размене 1000 (одна тысяча) рублей.
[bookmark: _GoBack]В перспективе работы профсоюзной организации - новые проекты по мотивации сотрудников вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

4. ИТОГИ РАБОТЫ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА

В 2018 году попечительский совет собирался два раза. На заседании были подведены итоги 2017 года и сформированы задачи на текущий год. Работа попечительского совета признана удовлетворительной.  Решения попечительского совета выполнены.

5. ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ПРОЖИВАЮЩИМ

Гатчинский психоневрологический интернат размещается в 3-х корпусах, рассчитан на 436 мест.
В интернате функционируют 4 медицинских отделения, в том числе:
· 1 отделение общее, свободного содержания на 145 койко-мест, 
· 3 отделения милосердия на 291 койко-место.      
По состоянию на 31.12.2018 г. в интернате по списочному составу числится 429 человек, на питании состоят 382 человек. 
Среди проживающих: женщин – 227 человек; мужчин – 202 человека.

	Отделение
	Количество отделений
	Количество мест на отделении
	Количество проживающих на отделении по списку

	Общее отделение (свободного проживания)
	1
	145
	145

	Отделения милосердия
	3
	291
	284

	ВСЕГО:
	4
	436
	429



Сведения о  категориях 
(состояния по самообслуживанию, дееспособности, судимости, нуждаемости во вспомогательных средствах для передвижения)
проживающих в интернате

	Категория
	Количество человек

	Находящиеся на постельном режиме (лежаки)
	92

	Обслуживающие себя частично
	181

	Полностью себя обслуживающие
	 212

	Количество проживающих, требующих особого надзора (для ПНИ)
	128

	Проживающие со сниженным зрением
	30

	Недееспособные (всего):
	 143

	    - признаны в 2018 году
	4

	Количество судимых
	26

	Передвигаются с помощью:
	

	- коляски
	35

	- костылей
	2

	- трости
	2

	- рулатора
	5

	Количество БОМЖ
	-

	Количество проживающих, нуждающихся в памперсах согласно ИПР
	92



В течение 2018 года в интернат поступило 4 человек. Убыло из ПНИ 22 человека. Умерло всего 16 человек (в 2017- 19 человек, в 2016 году – 29 человек). Среди умерших по причинам смертей на первом месте стоит злокачественные новообразования, на втором острая пневмония, на третьем в равных долях острый инфаркт миокарда и острое нарушение мозгового кровообращения. Все умершие вскрыты в Патологоанатомическом бюро ЛО, расхождений в посмертных  диагнозах  нет. 
Случаи выявленных заболеваний в 2018 году по сравнению с  2017 годом значительно выше, т.к. в настоящее время в ГПНИ работают 6 врачей специалистов, что позволяет всесторонне и качественно обследовать проживающих, уделять им больше внимания. 
Были выявлено 2 случая заболевания туберкулеза легких. Гособеспечиваемые были изолированы и по направлению врача-фтизиатра госпитализированы в Дружносельскую туберкулезную больницу для уточнения диагноза и лечения, все необходимые мероприятия по заключительной дезинфекции выполнены в полном объеме, лица, находившиеся в контакте из числа проживающих и персонала обследованы в полном объеме в соответствии с указаниями врача-фтизиатра.
Прививочная работа проводится силами ВОП №5 Гатчинской ЦРКБ, сотрудники интерната оказывают содействие в организации и проведении.
В целях недопущения заноса инфекции в дом-интернат все вновь поступившие и вернувшиеся из отпусков, а также из стационаров не обследованные гособеспечиваемые помещаются в приемно-карантийное отделение (ПКО), где проходят необходимое обследование (сдача всех необходимых анализов), а также проводятся измерение температуры и контроль за стулом в течение 7 дней. Всем сотрудникам и проживающим с диагностической целью проведён диаскин-тест.
Госпитализация в 2018 году гособеспечиваемых в стационары города составила 119 человек. Рост госпитализируемых связан, в том числе с проведением ремонта на женском корпусе. 
Все больные были госпитализированы своевременно, расхождений в диагнозе со стационаром не было.
Медико-социальная реабилитация:
Охват проживающих составляет 100%. У всех проживающих в наличии ИПР, многие из них переоформлены на ИПРА, где имеются подробные рекомендации по трудоустройству и обучению.

Количество проживающих, прошедших обучение в Мультицентре в 2018 году, 
специальности, дальнейшее трудоустройство

В Мультицентре СТИ обучено 5 человек, из них 2 трудоустроено. 

	№ п/п
	ФИО
	Год рождения
	Дата обучения
	специальность
	трудоустройство

	1. 
	Релина Ольга  Семеновна
	06.02.1982 г.р.
	28.01.2018 –
11.05.2018

	Изготовитель художественных изделий из бересты
	Трудоустроена. Договор с ГАПОУ ЛО «Мультицентр социальной и трудовой интеграции». 

	2. 
	Дурников Юрий Николаевич	28.04.1970
	28.04.1970 г.р.
	27.03.2018 –
30.07.2018

	Обувщик по ремонту обуви
	До конца не обучился в Мультицентре. Отчислен.

	3. 
	Лобашов Ярослав Игоревич	06.05.1997 г.р.
	06.05.1997 г.р.
	02.04.2018 –
21.06.2018
	Изготовитель художественных изделий из керамики
	До конца не обучился в Мультицентре. Отчислен.

	4. 
	Игнатьева Светлана Александровна

	08.06.1982 г.р.
	05.04.2018 -   17.08.2018
	Изготовитель художественных изделий из керамики
	Решается вопрос о трудоустройстве.

	5. 
	Игнатьев Иван Николаевич
	31.01.1981 г.р.
	20.08.2018 –
24.12.2018
	Изготовитель художественных изделий из керамики
	Трудоустроен. Договор с Пригородным дорожным строительным управлением № 1 



Реабилитационная деятельность проводилась по следующим видам:
1. Медицинская реабилитация;
2. Социально-средовая реабилитация;
3. Социально-бытовая реабилитация;
4. Социально-трудовая реабилитация;
5. Социально-педагогическая реабилитация;
6. Социально-психологическая реабилитация;
7. Социокультурная деятельность;
8. Физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Медицинская реабилитация подразделяется на медикаментозную (включает в себя подбор для лечения больных необходимых доз психотропных медикаментов) и немедикаментозную (иппотерпапия, арт-терапия, сказка-терапия, танцевально-двигательная терапия, тренинги коммуникативных навыков, управления агрессией и т.д.).
Терапия средой или милье-терапия направлена на создание комфортных условий проживания, распределения больных по палатам с учётом общих интересов, личных симпатий. В рамках социально-трудовой  реабилитации была  берестяная мастерская.
Так же в интернате организованы трудовые бригады, по благоустройству территории  другим видам работ.
Ведётся активная кружковая деятельность, в которой задействовано более 100 человек.
Проживающие в течение года посещали различные культурные мероприятия (поездки в музеи, театр, цирк, на экскурсии и т.д.).   Проводятся такие мероприятия, как чаепитие в дни рождения, огоньки, дискотеки и т.п.
Для проживающих организована ежедневная утренняя зарядка, занятия на спортивной площадке (футбол, волейбол, баскетбол и т.д.), занятия в тренажерном зале (обще развивающие упражнения и общая физическая,  подготовка),  настольный теннис, бадминтон, настольные игры,  бочче, биллиард, эстафеты (весёлые старты), лыжная подготовка. Также проживающие принимают участие в различных соревнованиях, проводимых между интернатами.

Наличие обоснованных жалоб

В 2018 году в ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» обоснованных жалоб не было.

Прием посетителей руководителем учреждения, работа с родственниками 
(график, основные вопросы)

         На официальном сайте ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» «www.digatchina.47social.ru», размещена актуальная информация с номерами телефонов руководителей, а также адресе электронной почты учреждения. Информация о деятельности учреждения, режиме работы, а также предоставляемых им социальных услугах находится в открытом доступе для всех желающих получить такую информацию. На официальном сайте учреждения ведется очередь получателей социальных услуг, отражены новости и события в учреждении. Также размещена информация о лицензиях, выданных учреждению на осуществление медицинской и фармацевтической деятельности, сведения о наградах учреждения, имеющихся вакантных должностях, а также другая полезная информация. Обеспечена возможность для оставления посетителями сайта своих комментариев.
          На проходной учреждения, а также здании административного корпуса размещена вывеска с полным наименованием учреждения, режиме его работы, адресе и контактным телефоном. 
          Большинство обращений граждан происходит по телефону, как правило, для получения информации о наличии очереди для приема в учреждение, о документах, которые необходимо предоставить при приеме в учреждение. Также родственники проживающих часто интересуются о том, как проживающего можно забрать из учреждения в отпуск или в семью для постоянного проживания. Достаточно часто родственники проживающих обращаются в учреждение с вопросами по поводу их совместного с проживающими недвижимого имущества и возможности совершения сделок с таким имуществом. На все эти и многие другие вопросы администрация учреждения дает исчерпывающие ответы.

Проведенные в 2018 году мероприятия для проживающих, основные сведения о мероприятиях, количество проживающих, принявших участие

	№ п/п

	Наименование мероприятий
	Кол-во проживающих, принявших участие

	1. 
	Встреча Нового 2018 года с участием Деда Мороза и Снегурочки с новогодними и поощрительными подарками (песни, пляски, загадки, аттракционы)
	135 чел.

	2. 
	Продолжение Новогоднего праздника 2018г.
	120 чел.

	3. 
	Празднование Рождества Христова в ПНИ
	124 чел.

	4. 
	Выступление музыкального коллектива г. Гатчина «От сердца к сердцу»
	138 чел.

	5. 
	Состоялась книжная выставка ко дню снятия блокады
	37 чел

	6. 
	Концерт артистов Войсковицкого ДК
	165 чел.

	7. 
	Книжная выставка к 190–летию со дня рождения Жюля Верна
	26 чел.

	8. 
	Экскурсия в музей изобразительных искусств (СПб)
	23 чел.

	9. 
	Экскурсия в Собор Иконы Божьей Матери «Трех радостей»» (СПб)
	23 чел.

	10. 
	Экскурсия в мультимедийный музей «Россия моя»
Экскурсия на Смоленское кладбище СПб (посещение могилы Ксении блаженной)
	46 чел.

	11. 
	Проводы зимы, встреча весны «Широкая масленица»
	220 чел.

	12. 
	Экскурсия в Собор Иконы Божьей Матери «Всех скорбящих радости» (СПб)
	23 чел.

	13. 
	Экскурсия в Александро-Невскую Лавру (СПб)
	23 чел.

	14. 
	В интернате состоялось празднование Широкой Масленицы. Пляски, шутки, песни, угощение блинами и сжигание Масленицы.
	254 чел.

	15. 
	Книжная выставка к 75 - летию Сталинградской битвы «Горячий снег»
	55 чел.

	16. 
	Книжная выставка, посвященная памяти А.С. Пушкина.
	65 чел.

	17. 
	Книжная выставка к 235- летию В.А. Жуковского
	35 чел

	18. 
	Книжная выставка к 90 – летию Гарсиа Маркеса
	25 чел.

	19. 
	Состоялся концерт вокальной группы интерната на отделении «Милосердие № 3 женский корпус»  и на отделении «Милосердие № 4 мужской корпус»
	39 чел.

	20. 
	Концерт солистки группы «Белая птица»
	165 чел.

	21. 
	Концерт лауреата конкурса СПб и Лен.обл. Марии Никоновой
	185 чел.

	22. 
	Экскурсия в  Государственный музей (СПб)
	23 чел.

	23. 
	Экскурсия в Собор Иконы Божьей Матери «Трех радостей»» (СПб)
	23 чел.

	24. 
	Подготовка к выборам президента
	300 чел

	25. 
	Выборы президента
	300 чел

	26. 
	В клубе интерната состоялась встреча с Отцом Владимиром Павловского Собора и Отцом Николем Покровского Собора.
	430 чел.

	27. 
	Благотворительный концерт хора «Храма всех святых», посвященный Святой Пасхе
	240 чел.

	28. 
	Поездка в ДК им. Горького на концерт Ирины Эмировой (СПб)
	30 чел.

	29. 
	Благотворительный концерт музыкального коллектива «От сердца к сердцу»
	65 чел.

	30. 
	Экскурсия в Собор Иконы Божьей Матери «Трех радостей»» (СПб)
	23 чел.

	31. 
	В клубе интерната состоялся концерт артистов  ансамбля «Березка».
	190 чел.

	32. 
	Книжная выставка к 85- летию Бориса Стругацкого
	20 чел.

	33. 
	Состоялась книжная выставка ко Дню Победы
	38 чел.

	34. 
	Концерт лауреата конкурса СПб и Лен.обл. Марии Никоновой к Дню победы.
	125 чел.

	35. 
	Экскурсия по местам боевой славы: «Русская Хатынь», «Захоронение больных и сотрудников больниц им. П.П. Кащенко» Возложение цветов к памятнику танкисту Зиновию Колабанову
	23 чел.

	36. 
	Состоялась книжная выставка «Строки, опаленные войной». Писатели и поэты ВОВ.
	28 чел.

	37. 
	Концерт хореографического коллектива Дома культуры поселка Белогорка
	74 чел

	38. 
	Концерт хореографического коллектива «Рябинушка».
	95 чел.

	39. 
	Книжная выставка ко Дню России
	27 чел.

	40. 
	Книжная выставка к 85- летию Андрея Вознесенского
	22 чел.

	41. 
	Праздничный концерт, посвященный Дню социального работника
Владимир Трофимов, Мария Никонова.
	84 чел.

	42. 
	Концерт артистов Дома культуры поселка Калитино
	178 чел.

	43. 
	В клубе интерната состоялся концерт артистов  ансамбля «Белая птица». Песни из кинофильмов.
	130 чел.

	44. 
	Экскурсия в Петергоф «Поющие фонтаны»
	23 чел.

	45. 
	Книжная выставка к 90- летию Андрея Дементьева
	17 чел.

	46. 
	Книжная выставка к 190- летию Л.Н. Толстого
	21 чел.

	47. 
	Выезд в зоопарк СПб
	23 чел.

	48. 
	Поездка в лес на отдых. Сбор грибов, ягод, костер, грибная похлебка, шутки, песни.
	23 чел.

	49. 
	Экскурсия в Собор Иконы Божьей Матери «Трех радостей»» (СПб)
	23 чел.

	50. 
	Экскурсия в музей-лицей А.С. Пушкина (СПб)
	23 чел.

	51. 
	В клубе интерната состоялся концерт артистов  ансамбля «Белая птица». 
	167 чел.

	52. 
	Экскурсия в Собор Иконы Божьей Матери «Всех скорбящих радости» (СПб)
	23 чел.

	53. 
	Обзорная экскурсия в Кронштадт, посещение Никольского Собора.
	23 чел.

	54. 
	Экскурсия в Русский музей «Династия Романовых» (СПб)
	23 чел.

	55. 
	Концерт хореографического коллектива «Рябинушка».
	172 чел.

	56. 
	Книжная выставка к 100 - летию А. Солженицина
	24 чел.

	57. 
	Книжная выставка к 110 - летию Н. Носова.
	14 чел.

	58. 
	Посещение цирка на Фонтанке
	23 чел.

	59. 
	Концерт вокальной группы интерната на отделении «Милосердие №4 мужской корпус» с благотворительной акцией студии английского языка г. Гатчина
	55 чел.

	60. 
	Концерт вокальной группы интерната на отделении «Милосердие №3 женский корпус» с  благотворительной акцией студии английского языка г. Гатчина
	48 чел.

	61. 
	Экскурсия в вечерний Санкт-Петербург, «Новогоднее чудо» для колясочников
	23 чел.

	62. 
	Дискотека каждую пятницу и по праздничным дням 
Всего проведено в 2018 году 57  дискотек 
	12540 чел в году посетили дискотеки



Проведенные спортивные мероприятия, количество участников

	№ п/п
	дата
	Спортивное мероприятие
	Кол-во проживающих, принявших участие
	Результат участия в спортивном мероприятии

	1. 
	19.02.2018
	Специальная Олимпиада Ленинградской области по лыжным гонкам и бегу на снегоступах
	2
	2 (серебро)

	2. 
	01.03.2018
	Специальная Олимпиада Ленинградской области по настольному теннису и бадминтону
	3
	1 (серебро)
1 (золото)

	3. 
	19.03.2018
	Специальная Олимпиада Ленинградской области по настольному теннису и бадминтону (г. Архангельск)
	2
	3 (серебро)
1 (бронза)

	4. 
	25.04.2018  
	Всероссийская специальная Олимпиада  - по пауэрлифтингу.
	3
	2 (золото)
3 (бронза)

	5. 
	29- 31.05.2018 
	Специальная Олимпиада Ленинградской области по  бочче, дартсу, бильярду
	8
	1 (серебро) - бильярд
2 (бронза) - дартс

	6. 
	13.09.2018
	Специальная Олимпиада Ленинградской области по мини футболу
	5
	1 (серебро) и звание «Лучший вратарь»

	7. 
	24-25.10.2018
	Специальная Олимпиада Ленинградской области по волейболу
	6
	1 (бронза)

	8. 
	14.11.2018
	Физкультурно-спортивный праздник  
«Спорт для всех!»
	2
	1 (золото)

	9. 
	07.12.2018
	Межрегиональное физкультурно-спортивное мероприятие по программе тренировки двигательной активности для инвалидов (ПТДА)
	6
	1 (золото)
1 (бронза)



6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В УЧРЕЖДЕНИИ

На 2018 год заключены государственные контракты на обеспечение комплексной         безопасности:
- На оказание услуг по централизованной охране и экстренном вызове наряда полиции на сумму 297 982,8 руб. 
- На оказание услуг по техническому обслуживанию комплекса технических средств охраны на объектах – 109 956,00 руб.
- На оказание услуг по охране объектов и имущества, находящегося в оперативном управлении «Заказчика» с обеспечением оперативного выезда мобильной группы и обеспечения пропускного режима (прохода лиц, проезда транспортных средств, визуальный осмотр проноса и провоза вещей) на территории «Заказчика в ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» на сумму 1 440 038,00 руб.
- На оказание услуг по техническому обслуживанию автоматических установок пожарной сигнализации и систем оповещения и управления эвакуацией на сумму 45 264,00 руб.
- На оказание услуг по техническому обслуживанию приборов оконечных ПАК «Стрелец – Мониторинг» - 30 642,00 руб.
- На оказание услуг по техническому обслуживанию системы видеонаблюдения в ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» - 31 957,34 руб.
- Оказание услуг по техобслуживанию системы контроля и управления доступом – 8 400,00 руб.
- На оказание услуг по установке объектовых станций радиосистемы передачи извещений (РСПИ) «Стрелец –Мониторинг» на женский и мужской корпуса на сумму 110 666,66 руб.
- На оказание услуг по поставке пожарных шкафов ШПК 310 ВЗК в количестве 2 штук на сумму 4 100 руб.
- На оказание услуги по огнезащитной обработке полов на сумму 40 000 руб.
- На оказание услуг по установке металлической противопожарной двери в помещении архива на сумму 13 500 руб. 
- На оказание услуг по техническому обслуживанию и ремонту огнетушителей на сумму 8 600 руб.

В интернате 31.10.2018 разработан и утвержден паспорт безопасности ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ», который согласован начальником Управления ФСБ России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области и начальником Федеральной службы войск национальной гвардии по Ленинградской области.

В учреждении проводились мероприятия по профилактике терроризма:
- инструктажи с работниками учреждения;
- регулярные инструктажи дежурных смен по действиям в нештатных ситуациях;
- систематические обходы территории и обследование состояния ограждения;
- систематические осмотры зданий и территории учреждения на предмет отсутствия посторонних предметов;
- регулярные проверки состояния путей эвакуации и эвакуационных выходов зданий на предмет исправности запоров и незагроможденности проходов;
- постоянный контроль соблюдения пропускного режима для исключения случаев появления на территории учреждения посторонних лиц;
- ежемесячная проверка систем сигнализации и видеонаблюдения.
В учреждении назначен ответственный за выполнение мероприятий по антитеррористической защищенности, создана комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности. В 2018 году проведены объектовые тренировки по эвакуации совместно с ОНД ГПН по теме «Условный пожар». В интернате издан приказ «Об организации Гражданской защиты и задачах по подготовке персонала ЛОГБУ  «Гатчинский ПНИ», разработан план действий персонала по обеспечению, организации и осуществлению мероприятий по гражданской защите работников и проживающих ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

7. ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННЫХ КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫМИ ОРГАНАМИ ПРОВЕРКАХ, ЗАМЕЧАНИЯ, ИНФОРМАЦИЯ ОБ УСТРАНЕНИИ ЗАМЕЧАНИЙ

	Проверяющие контрольно-надзорные органы
	Период проверки
	Акт проверки (№, дата)
	Замечания по проверке

	Комитет по здравоохранению Ленинградской области
	с 08.02.2018 по
09.02.2018
(внеплановая)
	-
	Задача проверки – соблюдение лицензионных требований для получения лицензии на медицинскую деятельность.
Нарушений не выявлено. Лицензия получена 12.02.2018.

	Государственное учреждение – Ленинградское региональное отделение ФСС РФ
	с 28.05.2018 по
30.05.2018
(плановая)
	№ 44 д от 23.07.2018
	Проверка по правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты страховых взносов на обязательное страхование в ФСС. 
Начислены пени за несвоевременную уплату в сумме 1,03 тыс.руб.

	
	
	№ 44 нс от 23.07.2018
	Проверка по правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты  страховых взносов на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве  и профзаболеваний в ФСС. Нарушений не выявлено.

	
	
	№ 44 р от 23.07.2018
	Проверка по правильности расходов на выплату страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
 Нарушений не выявлено.

	
	08.11.2018 (внеплановая)
	№ 121 от 11.11.2018
	Проверка проведена при обращении страхователя за выделением средств на выплату страхового обеспечения. По результатам проверки нарушений не выявлено, принято решение возместить страхователю страховое обеспечение.

	Государственная инспекция труда в Ленинградской области (Федеральная служба по труду и занятости - Роструд)
	с 28.06.2018 по 25.07.2018
(внеплановая)
	№ 47/8-107-18-И/7/2 от 19.07.2018
	В ходе проведения проверки выявлены нарушения соблюдения требований законодательства о специальной оценке условий труда. 
Нарушения устранены, 
штраф на ПНИ - 0 руб.

	
	с 02.07.2018 по 27.07.2018
(плановая)
	№ 8-ПП/2018-5/206/55/1/1 от 27.07.2018
	В ходе проведения проверки выявлены нарушения обязательных требований в области санитарно-эпидемиологических правил и нормативов в сфере социального обслуживания. Составлен план мероприятий по устранению нарушений (срок устранения по предписанию 29.07.2019). Штраф на ПНИ - 0 руб.

	Отдел надзорной деятельности и профилактической работы Гатчинского района – пожарный надзор (ГУ МЧС России по Лен.обл.)
	с 04.07.2018 по 31.07.2018
(внеплановая)
	№ 2-9-77-203 от 30.07.2018
	Проверка проведена с целью выявления фактов выполнения предписания № 2-9-70-261/1/1 от 27.11.2017. Предписание выполнено, штрафов не наложено. 

	Комитет по социальной защите населения Ленинградской области
	с 18.07.2018 по 20.07.2018(плановая)
	№ 7-2018 от 20.07.2018
	Проверка проведена с целью контроля качества и безопасности медицинской деятельности в подведомственных организациях социального обслуживания. В ходе проведения проверки выявлены нарушения обязательных требований, установленных нормативно-правовыми актами, в сфере охраны здоровья граждан. Составлен план устранения нарушений, штрафов не наложено.

	
	с 16.07.2018 по 03.08.2018(плановая)
	№ 9 от 09.08.2018
	Проверка проведена по вопросу осуществления контроля за ведением учреждением финансово-хозяйственной деятельности, законностью, обоснованностью и эффективности расходования средств областного бюджета за период с 01.01.2016 по 31.12.2017. Составлен план устранения нарушений, приняты меры по устранению и недопущению в дальнейшем выявленных нарушений и недостатков, усилен контроль за надлежащим и своевременным исполнением работниками учреждения должностных обязанностей.




8. ЗАДАЧИ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ НА 2019 ГОД

В ЛОБУ «Гатчинский ПНИ» разработан и утвержден план развития учреждения на 2018-2020гг., основными задачами которого являются:
· Совершенствование кадрового обеспечения (по специальностям), а именно:
обучение персонала; повышение квалификации, в т.ч. повышение квалификации медработников по применению современных эффективных методов лечения лиц с психологическими расстройствами; обучение на курсах усовершенствования; прохождение курсов дистанционного обучения; участие в семинарах, тренингах, вебинарах
· Укрепление, развитие и модернизация материально-технической базы, в том числе:
проведение текущих ремонтов 1 и 2 этажей Главного корпуса; приобретение оборудования для пищеблока, прачечной; компьютеризация рабочих мест; приобретение автотранспортных средств (для перевозки проживающих); приведение внешних электрических сетей и электрооборудования в соответствие с ПТЭЭП, ПУЭ; приобретение современного производственно-хозяйственного инвентаря; обустройство территории ПНИ (прогулочных двориков); рассмотрение проекта на строительство Административного корпуса
· Реализация мероприятий по созданию безбарьерной  среды жизнедеятельности инвалидов в ПНИ в рамках реализации гос.программы по созданию доступной среды, а именно:
обеспечение креслами-колясками; приобретение весов для колясочников; полная оснащенность пандусами, поручнями; реконструкция дверных проемов для колясок по СНиП; противоскользящие  полосы в помещениях ПНИ; информационные стенды, таблички; полная оснащенность палат кнопками вызова персонала; установка тактильных наземных предупреждающих указателей для обозначения препятствий, расположенных напути движения слабовидящих инвалидов; оснащенность санитарно-гигиенических комнат оборудованием для инвалидов: ваннами, душевыми кабинами для людей с ограниченными возможностями
· Развитие в сфере обучения лиц с интеллектуально-мнестическими нарушениями элементарным профессиям, обучения их различным социальным навыкам, без которых невозможна успешная адаптация в обществе, рациональное трудоустройство с учетом приобретенных навыков, уровня их усвоения. Взаимодействие с Мультицентром социальной и трудовой интеграции по обучению, взаимодействие с Центром занятости населения Гатчинского района по подбору рабочих мест для лиц с ограниченными возможностями. Максимальное трудоустройство на штатных должностях в самом интернате. Встречи со сторонними организациями по вопросам трудоустройства проживающих.
· Повышение реабилитационных мероприятий по направлениям:
медицинская реабилитация –восстановительная терапия, протезирование и ортезирование;
профессиональная реабилитация– профессиональная ориентация, профессиональное обучение и переобучение, содействие в трудоустройстве, производственная адаптация;
социальная реабилитация–социально-средовая реабилитация, социально-педагогическая, социально-психологическая, социокультурная реабилитация, социально-бытовая реабилитация, физкультурно-оздоровительные мероприятия;
технические средства реабилитации и услуги по реабилитации
· Приобретение оборудования, направленного на сохранение здоровья проживающих в ПНИ, из них:
функциональных кроватей; специального сантехнического оборудования; оборудования для очистки воздуха, воды; оборудования для коммуникативного центра (трудовые мастерские); оснащение современным оборудованием обучающих классов (экраны, проекторы, и т.п.); приобретение, содержание и обновление инвентаря для коллективных занятий лечебной физкультурой; оборудования для психо-эмоциональной разгрузки с направлением на снятие нервного и психического напряжения и профилактики депрессивных состояний – аппараты светотерапии, акустической системы, аппарат ароматерапии и т.д.; оборудование для занятий по песочной терапии (рисование песком).
· Организация новых видов внебюджетной деятельности с целью создания дополнительных условий для развития интерната, в том числе совершенствования материально-технической базы,  охраны жизни и здоровья проживающих, а также социальной поддержки работников учреждения.

На сегодняшний день ЛОБУ «Гатчинский ПНИ» стабильно функционирующее учреждение, представляющее комплекс социальных услуг. Учреждение обеспечивает качество и доступность социальных услуг. Поставленные перед интернатом задачи выполняются в полном объеме и в указанные сроки, это значит, учреждение готово к выполнению государственного задания на перспективу.

Миссия нашего учреждения – это постоянное повышение качества жизни проживающих, создание для них благоприятной среды, соответствующей их возрасту, состоянию здоровья и индивидуальным особенностям. Основная цель работы коллектива интерната – непрерывное улучшение качества предоставляемых социальных услуг, повышение уровня удовлетворенности обслуживанием, развитие инновационного потенциала учреждения.
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