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               Профсоюз сегодня - это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. 
              Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» основывается на требованиях:
 - Устава профсоюза Межрегионального профессионального союза государственных и муниципальных служащих Санкт-Петербурга и Ленинградской области;
 -Положения о первичной профсоюзной организации; 
- Коллективного договора ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ».
            Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам учреждения. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь.           
            Главным в работе первичной профсоюзной организации с целью привлечения в её состав большего количества членов, явилась четко выстроенная система информирования работников   учреждения.  Информация – это та база, на которой строится вся  работа нашей профсоюзной организации. На стенде размещается необходимая профсоюзная информация, информация о наличии путевок на санаторно-курортное лечение, на отдых в детских оздоровительных лагерях.
          На сегодняшний день в членстве профсоюзной организации состоит 59 человек. В течении года в профсоюзную организацию принято 23 человека, при этом выбыло 2 человека  (в связи с увольнением). Ежемесячно осуществлялся сбор членских взносов с перечислением их на счет районной организации работников Профсоюза.
         За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, организация праздничных мероприятий и т.д.). Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах сотрудничества с администрацией интерната, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. Отношения между администрацией профкомом строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений. Администрация ЛОГБУ «Гатчинский ПНИ» оказывает содействие в работе профкома, учитывает его мнение при разработке нормативно – правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников. 
         Профком интерната сотрудничает с районным профкомом государственных и муниципальных служащих. Члены профсоюза получают всю необходимую методическую помощь по интересующим их вопросам. Общее число профсоюзного актива  4 человека, организована контрольно-ревизионная комиссия в составе 3 человек.
          В течение года председатель профкома участвовал в работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению премий.
Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания профкома, производится регистрация документов. Материальная помощь членам профсоюза выделяется в соответствии с Положением о выделении материальной помощи. Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член коллектива может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. В 2016 году материальная помощь оказывалась 5 членам профсоза: Козловой Л.К., Зотовой Н.А. Киселевой Т.А., Ивановой Е.Ю., Марцынкевич Ю.И.
           Социальными льготами воспользовались 3 человека, 2 из них взяли путевки в оздоровительный лагерь для детей – Иванова Е.Ю., Марцынкевич Ю.И., 1 человек отдыхал в санатории – Потапов М.Н.
         Доброй традицией становится поздравление работников с Юбилейными датами, так в 2016 году мы поздравили 4 сотрудников: Островскую З.М., Быченкову С.Я., Осадчего Г.Т., Лазуткину И.А.,  
         Проведены поздравления членов профсоюза с календарными праздниками «Новый год», «23 февраля», «8 Марта», «День социального работника». На приобретение подарков к «Новому году» было потрачено 26486 рублей 50 копеек, к «Дню Защитника Отечества» - 1095 рублей, к «Международному Женскому Дню» - 9000 рублей 50 копеек, на приобретение цветов к «Дню социального работника» 5624 рубля.
          Профсоюзный комитет принял активное участие в проведении Совета директоров на базе нашего интерната в сентябре 2016 года.
          Для проведения культурно-массовых мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учета.
           У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
